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i BReve La scienza non é una cosa da maschi

Brescia

Intesa Sanpaolo sostiene
la transizione delle Pmi

Nasce a Brescia il primo laboratorio di Intesa San-
paolo per la sostenibilita delle Pmi. Un progetto
condiviso con la Camera di Commercio dedicato
«alle imprese che vogliono migliorare il proprio
impatto green». In questo contesto listituto an-
nuncia un plafond destinato alle Pmi di 500 milio-
ni di euro, «finalizzato a stimolare gli investimenti
in economia circolare delle aziende bresciane e,
in generale, del territorio della Direzione regiona-
le Lombardia Sud» guidata da Marco Franco Na-
va (in foto). | fondi si inseriscono nell'ambito di
Motore Italia, il programma della banca per favori-
re la liquidita nella transizione ecologica e digita-
le che mette a disposizione 13 miliardi di euro.

Bresso

Il Gigante supermercati
aiuta il Banco Alimentare

1l Gigante ha rinnovato per il quinto anno conse-
cutivo l'iniziativa “Alimentiamo Speranza” a sup-
porto del Banco Alimentare. Per tutta la settimana
acquistando una cassetta da 2 kg di uva bianca in
ogni punto vendita Il Gigante i clienti hanno potu-
to contribuire a donare un pasto alle famiglie piu
bisognose e I'iniziativa prosegue anche oggi, gior-
no in cui in molti supermercati del gruppo saran-
no presenti i volontari del Banco Alimentare. «Da
sempre - afferma il presidente Giancarlo Panizza
(in foto) - Il Gigante si sente investito di una forte
responsabilita sociale e aiuta chi ne ha bisognon».

Bergamo

P Confindustria e Caritas
‘= Un progetto per il lavoro

Inserire gli emarginati nel mondo del lavoro. Ci
provano insieme gli industriali e Caritas con il pro-
getto #Focus, che coinvolge 400 persone. Si pun-
ta sulla formazione e sull’incontro fra domanda e
offerta dopo un‘analisi dei bisogni aziendali. «Il no-
stro territorio € ideale per la sperimentazione di
nuovi modelli che coniughino le esigenze delle im-
prese e quelle delle persone fragili», dice Stefano
Scaglia (in foto), presidente di Confindustria Ber-
gamo. Il 39% dei profili selezionati sinora, in preva-
lenza donne straniere, «sono collocabili subito».

Milano

Massimo storico per I'export lombardo
+46,7% sul secondo trimestre 2020

«Gli ultimi dati sull’export delle imprese lombar-
de confermano quanto valgono I'ingegno dei no-
stri imprenditori e la qualita dei nostri lavoratori».
E questa la chiave del successo per Guido Guide-
si, assessore allo Sviluppo economico. | dati evi-
denziano un +46,7% degli ordini all‘estero rispet-
to al secondo trimestre 2020, «un massimo stori-
co». Numeri che crescono del 9,9% sul 2019. «Le
aziende troveranno nella regione - conclude Gui-
desi - un supporto concreto. Grazie al rapporto
pubblico-privato vinceremo le sfide del futuro».

Firmato manifesto per parita di genere

La lotta alla penalizzazione delle donne in ambito lavorativo e tecnologico parte dal linguaggio e dall'inclusione

MILANO

1l superamento della disparita di ge-
nere parte dalla scienza e dalle mate-
rie “Stem”: Science, Technology, Engi-
neering e Mathematics. Il manifesto
“Mind the Stem Gap*“, elaborato dalla
Fondazione Bracco, insegna come
combattere le discriminazioni in ambi-
to scientifico, partendo da accorgi-
menti pensati per la vita di tutti i gior-
ni. Si parte dal linguaggio, perché «le
parole danno forma al pensiero», e so-
prattutto dalla proposta di modelli sen-
za l'influenza di stereotipi: «Non ci so-
no compiti da maschi e compiti da
femmine». «Nessun Paese pud fare a
meno del contributo delle donne, per
questo tutti devono investire sul po-
tenziale femminile, impegnandosi nel-
la lotta contro ogni tipo di condiziona-
mento e di discriminazione», incalza
Diana Bracco, Ceo del Gruppo Brac-
co. Purtroppo i dati di “Steamiamoci”
di Assolombarda sull'ltalia dicono il
contrario: solo il 37% degli iscritti ai
corsi Stem in Italia & costituito da don-
ne, mentre secondo un report dell’In-
ternational Labour Organization le
donne sono solo il 33% dei manager IT
dei paesi del G20. E la pandemia di Co-
vid-19 ha accresciuto questo divario
di genere, mettendo in luce due tipi di
gap: quello digitale, che interessa tut-
ti, e la discriminazione di genere sul la-
voro per le donne.

Le cause del fenomeno sono culturali
e sistemiche, e il problema sararisolto
«solo se affrontato sistematicamente
dall'intera societa», commenta Maria
Cristina Messa, ministra dell’Universi-
ta e della Ricerca. E preoccupante co-
me «da un sondaggio del 2020 realiz-
zato su 7mila adulti in sette Paesi del
G20 emerge che il 19% delle donne in-
tervistate e il 25% dei maschi crede
che le carriere Stem siano “pil adatte
agli uomini”. L'interesse delle ragazze
verso le materie Stem tende a scema-
re per ragioni culturali», denuncia Em-

La ministra dell’'Universita e della Ricerca, Maria Cristina Messa (a sinistra) e Diana Bracco
con il Manifesto “Mind The Stem Gap” della Fondazione Bracco. Sotto, Emma Marcegaglia
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Tutti devono investire
sul potenziale femminile,
impegnandosi nella lotta
contro ogni tipo

di discriminazione

ma Marcegaglia, presidente del Busi-
ness20, engagement group istituito
dal G20 su iniziativa di Confindustria,
durante il Dialogo sul Women Empo-
werment organizzato per Notte Euro-
pea dei Ricercatori. Per il prossimo in-
contro del G20, I'8 ottobre, Marcega-
glia consegnera al premier Mario Dra-
ghila lista di «raccomandazioni strate-
giche per il raggiungimento della pari-
ta di genere».
Chiara Zennaro
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Artigianato, I'organizzazione elegge chi guidera le 25mila aziende regionali associate per i prossimi quattro anni

Nuovo presidente Cna Lombardia, oggi il voto

PAGAZZANO (Bergamo)

Importante appuntamento per il mon-
do imprenditoriale lombardo oggi alla
“Corte Berghemina” di Pagazzano, nel-
la bassa bergamasca, dove verra elet-
toil nuovo presidente di CNA Lombar-
dia - declinazione regionale della Con-
federazione Nazionale dell’Artigiana-
to e della Piccola e Media Impresa - co-
lui che per i prossimi quattro anni do-
vra guidare un’organizzazione di rap-
presentanza sindacale che vanta piu
di 25 mila imprese associate. Il nuovo
presidente succede al varesino Danie-
le Parolo (nella foto), rimasto al timo-

ne otto anni. Questo passaggio avra
luogo ad opera del Consiglio Regiona-
le, con un voto che coinvolgera 71 de-
legati di tutte le province e di 36 cate-
gorie (tra Mestieri, Raggruppamenti di
interesse e CNA Pensionati). Concluse

le operazioni di voto, nella seconda
parte della mattinata si svolgera la par-
te pubblica dell'incontro dedicata al
tema “Europa post Covid, ritrovata uni-
ta delle politiche economiche e sforzo
di ricostruzione comune”. Sono previ-
sti i saluti di Mariastella Gelmini, mini-
stro per gli Affari Regionali e le Auto-
nomie; Alessandro Fermi, presidente
del Consiglio Regionale lombardo e
Giorgio Gori, sindaco di Bergamo. Se-
guira il dibattito, al quale interverran-
no Antonio Misiani, della Commissio-
ne Bilancio Senato; Pier Attilio Super-
ti, segretario generale vicario Regione
Lombardia e Sergio Silvestrini, segre-
tario generale CNA Nazionale.



