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Lo prevede il piano al 2024 tra dividendi e buyback. Utile netto sopra 4,5 miliardi di euro

Unicredit, 16 mld agli azionisti

Orcel: non pianificom&a enonlo escludo. Inborsa+1 1%

DI GIACOMO BERBENNI

orti investimenti nel di-
gitale, alta remunerazio-
ne agli azionisti con divi-
dendi in contanti e buy-
back (in tutto 16 miliardi nel pe-
riodo 2021-2024), centralizza-
zione di due fabbriche prodotto,
robusta spinta alle commissio-
ni e ai ricavi, semplificazione
delle partnership assicurative e
3.600 assunzioni: sono le princi-
pali novita del piano strategico
triennale di Unicredit presenta-
todall’a.d. Andrea Orcel.
L’istituto prevede di raggiun-
gere un utile netto superiore a
3,3 miliardi di euro quest’anno,
cosi come il prossimo, per poi su-
perare 4,5 miliardi nel 2024. I ri-
cavinetti sono visti sopra 16 mi-
liardi nel 2021 e maggiori di 17
mldnel 2024. Il rote & stimato ol-
tre il 7% nel 2022 e sopra il 10%
nel 2024, mentre il rapporto co-
sti-ricavi & atteso al 50% nel
2024 dal 56% di quest’anno. Il
nuovo modello di business con-
sente una forte generazione or-
ganica di capitale, con una re-
munerazione agli azionisti si-
gnificativamente maggiore e in
progressiva crescita, mantenen-
do o eccedendo un Cet 1 del
12,5-13%: & prevista la distribu-
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La Consob ha deciso dirin-
novare per un secondo man-
datol'incarico di Gianpaolo
Barbuzzi alla presidenza
dell'Arbitro per le controver-
sie finanziarie (Acf).

Generali. 1] cda ha appro-
vato alcune modifiche della
procedura per la presenta-
zione della lista per il rinno-
vodel board da parte del con-
siglio uscente, in linea con i
contenuti del documento di
consultazione  pubblicato
dalla Consob il 2 dicembre.

Banca Ifis rafforza la part-
nership con la Bei (Banca eu-
ropea per gli investimenti)
per consentire alle pmi ita-
liane di accedere a finanzia-
menti green. Ifis mettera a
disposizione 100 milioni di
euro.

Iccrea. Risparmio&Previ-
denza, la sgr del gruppo Ic-
crea, e Ubs Fund Manage-
ment hanno dato vita a Bee
Investment Partners sicav
che stima asset in gestione a
fine 2022 per 5 miliardi di
euro.

11 gruppo Bei e illimity
Bank hanno firmato due ac-
cordi per fornire nuova liqui-
dita alle pmi italiane. L'o-
biettivo ¢ attivare finanzia-
menti per oltre 1,2 miliardi
di euro grazie a due garan-
zie Bei che hanno un valore

Andrea Orcel, a.d. di Unicredit, illustra il nuovo piano

zione di almeno 16 miliardi per
il 2021-2024. A fine periodo il
rapporto tra esposizioni deterio-
rate lorde e totale crediti lordi
sara in miglioramento al 3,5% e
quello tra esposizioni deteriora-
te e crediti netti rimarra stabile
all'1,8%.

Labanca ha messo in cantie-
re 3.600 assunzioni nette nel bu-
siness e nei Digital & data. Sa-
ranno assunti 1.500 addetti, di
cui 900 in Italia, 300 in Europa
centrale e orientale, 200 in Ger-

complessivo di 210 milioni
dieuro.

Italgas. L'a.d. Paolo Gallo,
in qualita di presidente di
GD4S, lassociazione che
rappresenta i principali ope-
ratori della distribuzione di
gas in Europa, ha incontra-
to il commissario Ue per i
trasporti, Adina Ioana Va-
lean.

Bcee San Marzano ha no-
minato Salvatore Nardiello
direttore generale. Nei nove
mesi la raccolta e stata vici-
na a 700 milioni di euro
(+8% su base annua) e gli im-
pieghi sono cresciuti dell’8%
a 334 milioni (+8%).

Rina Prime Value Servi-
ces ha acquisito il 75,50%
di Idea real estate, che realiz-
za software applicativi desti-
nati alla gestione integrata
di patrimoni immobiliari.

Ferrovie dello stato ha fi-
nalizzato un contratto di fi-
nanziamento triennale con
CaixaBank per 150 milioni
dieuro.

Easyrain ha siglato un au-
mento di capitale da 5 milio-
nidieuro, sottoscritto da In-
daco Venture Partners sgr,
storico partner finanziario
della societa, e da Progress
Tech Transfer.
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mania e 100 nelle funzioni di
controllo. La performance finan-
ziaria é guidata da tre leve inter-
connesse: efficienza nei costi,
senza compromettere gli inve-
stimenti in trasformazione digi-
tale e nel business; ottimale allo-
cazione del capitale; crescita dei
ricavi netti del 2% all'anno. Le
quattro macroaree regionali
avranno il supporto di due fab-
briche prodotto centralizzate,
Corporate solutions e Indivi-
dual solutions, che faranno leva

sulla scala del gruppo.

La digitalizzazione & al cen-
trodella strategia e il principale
obiettivo & diventare una vera
banca digitale, guidata dall'uti-
lizzo dei dati. Unicredit finan-
ziera questa trasformazione
con un aumento della spesa
complessiva, pari a 2,8 miliar-
di. «Non pianifico 'm&a enonlo
escludo», ha spiegato Orcel.
«Spero di poter convincere tutti
della capacita di Unicredit di ge-
nerare valore in maniera orga-
nica. Con il nostro management
team esploreremo opportunita
di mé&a e, se creeranno valore
per il gruppo, le considereremo,
altrimenti no. Un eventuale
mé&a deverispondere a tre para-
metri: valenza strategica e indu-
striale, forza del business e non
deve ostacolare un return on
tangible equity del 10% nel
2024».

Interpellato sul caso Monte-
paschi, I'a.d. ha spiegato: <K pre-
maturo e sarebbe speculativo
commentare su una soluzione
di sistema per Mps. Unicredit
ha offerto una soluzione concor-
data col governo, eravamo pron-
ti a eseguirla, non e stato possi-
bile e abbiamo abbandonato la
trattativa. Siamo concentrati
ora a far crescere la profittabili-

ta elaredditivita di Unicredit».

Piazza Affari ha premiato la
nuova strategia di Unicredit: il
titolo ha guadagnato il 10,82%
a 12,80 euro. I giudizi degli ana-
listi sono positivi. Credit Suisse
parla di «un’ambiziosa storia di
crescita, che mira a segnare un
tasso composto medio annuo di
incremento dell'utile netto del
10% nel 2021-2024». Gli anali-
stidi Kepler Cheuvreux eviden-
ziano una «remunerazione de-
gli azionisti molto generosa in
vistar.

Semaforo verde anche da par-
te dei rappresentanti dei lavora-
tori. «Finalmente un segnale
inequivocabilmente  diverso,
una netta inversione di rotta ri-
spetto al passato», ha affermato
Emilio Contrasto, segretario ge-
nerale del sindacato Uni-
sin-Confsal. «Siravvisala volon-
ta di rilanciare Unicredit e so-
stenerne la crescita, rafforzan-
done lo standing anche a livello
globale, partendo da uno svilup-
po strutturale dei ricavi e senza
puntare sulla solita sterile ricet-
ta, sempre rigettata dalle orga-
nizzazioni sindacali, di perse-
guire il consolidamento dei con-
ti agendo soprattutto sul taglio
dei costi e del personale».
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CREDITI
Superbonus,
accordo
Mps-Aurica

Banca Mps e Aurica, societa
attiva nel comparto green ener-
gy nata dall'unione delle sedi
Cna di Cremona, Mantova, Pa-
via, Brescia, Bergamo e Milano,
hanno siglato un accordo per la
cessione di 100 milioni di euro
di crediti fiscali generati a segui-
to degli interventi diriqualifica-
zione energetica nell'ambito del
Superbonus 110%. Aurica ener-
gia opera in qualita di general
contractor, essendo in grado di
fornire il pacchetto finito.

Aurica sara sostenuta dal
Montepaschi nello svolgimento
dei lavori attraverso una linea
di credito rotativa (revolving)
da4 milioni di euro, strettamen-
te finalizzata al pagamento di
fatture legate agli interventi di
efficilentamento  energetico.
«Con questa operazione inten-
diamo contribuire alla ripresa
economica, puntando alla valo-
rizzazione del patrimonio im-
mobiliare e alla riqualificazio-
ne di importanti realta urbane,
con particolare attenzione ai te-
mi della sostenibilita sociale e
ambientale», ha commentato
Marco Tiezzi, general manager
dell’area territoriale Nordovest
diBanca Mps.
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Revolut
diventa
una banca

Revolut, app finanzia-
ria globale con 16 milioni
di clienti nel mondo, hare-
s0 operativa la sua licen-
za bancaria europea spe-
cializzatain Italia. I depo-
siti dei clienti italiani che
passano a Revolut Bank
saranno protetti dal siste-
madi garanzia dei deposi-
ti. Revolut conta 650 mila
clientiin Italia. <K 1'azien-
da fintech che cresce piu
rapidamente in Europa
perché mettiamo il clien-
te al centro di tutto cio
che facciamo», ha spiega-
to Joe Heneghan, a.d. di
Revolut Bank. «I1 design
del nostro prodotto non &
secondo a nessuno, non
abbiamo costi nascosti e
costruiamo costantemen-
te prodotti finanziari nuo-
vi e innovativi. Il lancio
dellabancain Italia forni-
ra un maggiore livello di
sicurezza e fiducia per i
nostri clienti e ci consenti-
radilanciare una serie di
nuovi prodotti e servizi
nel prossimo futuro».
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CON B. REALE
Credem
in tandem
nel quinto

Avvera, societa del gruppo
Credem specializzata nel finan-
ziamento alle famiglie, ha sotto-
scritto un accordo con Banca
Reale, listituto di credito di
Reale Group. A partire da no-
vembre la rete commerciale di
Banca Reale pud segnalare ad
Avvera nominativi interessati
a concludere operazioni di ces-
sione del quinto dello stipendio
e della pensione. «La partner-
ship con Avvera rappresenta
un ulteriore tassello nel comple-
tamento della strategia», ha det-
to Massimo Luvie, d.g. di Banca
Reale. «Partendo dai valori irri-
nunciabili di trasparenza, ri-
spetto e correttezza Banca Rea-
le da unarisposta adeguata alle
esigenze dei propri clienti».

Avvera punta a un aumento
dei volumi in questo segmento
Tanno prossimo, con un +17%ri-
spetto al 2021. «L'accordo con-
ferma la strategia di Avvera di
crescitanel canale bancario, po-
nendosi come partner di riferi-
mento per primari istituti ban-
cari anche nel comparto della
cessione del quinto dello stipen-
dio e della pensione», ha sottoli-
neato Lorenzo Montanari, a.d.
diAvvera.
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