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Avviso n. 1/2025 

 

Avviso di Selezione Consulente – Persona fisica 
 

Milano, 11/03/2025, data  

    

Spoke: CNA Lombardia  

Oggetto: Procedura di selezione per la contrattualizzazione di n. 1 consulente per attività nel 
progetto Digital Ace relativo alla figura di un Esperto in innovazione e sviluppo della 
competitività̀ delle imprese 

In riferimento all’oggetto ed al progetto “DIGITAL ACE - Artisanal and Cooperative Enterprises” 
PNRR M4C2 I2.3 NextGeneration EU, CUP B87H24002530001, lo spoke CNA Lombardia ha la 
necessità di contrattualizzare n. 1 consulente/i per lo svolgimento delle seguenti attività nelle 
fasi di Post Assessment:  

Consulenza su orientamento specialistico delle imprese beneficiarie nell’individuazione di azioni 
successive e complementari a supporto della strategia digitale e/o di sostenibilità individuata 
negli Assessment; 

Le modalità di esecuzione delle attività saranno le seguenti: Si prevede da un minimo di un 
incontro fino a un massimo di 3 incontri in presenza o in modalità on line e la stesura di una 
relazione che risponda efficacemente alle attività sopra riportate. 

La scadenza del contratto sarà il 31/12/2025 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

● maggiore età ma non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il diritto alla 
pensione 

● cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea 

● perfetta conoscenza e padronanza della lingua italiana 

● non aver riportato condanne penali anche con sentenza non passata in giudicato 

● idoneità fisica a ricoprire l’impiego 

● godimento dei diritti civili e politici 

 



                                                                                                                                         

 
 

Avviso pubblico per l’individuazione e la selezione di “Poli di innovazione” – nell’ambito del PNRR,  

Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa”  

Investimento 2.3 “Potenziamento ed estensione tematica e territoriale dei centri di trasferimento tecnologico per 

segmenti di industria”, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU 

 

“DIGITAL ACE - Artisanal and Cooperative Enterprises” PNRR M4C2 I2.3 
NextGeneration EU, CUP B87H24002530001 

 

Verbale di Selezione Consulente – Società  Pag. 2 di 3 

   

Tutti i requisiti di cui al presente Avviso devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della Domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre, 
al momento dell’eventuale contrattualizzazione e per tutta la durata del contratto. 

 

I requisiti professionali richiesti sono: 

● Laurea 

● Esperienza professionale di almeno 3 anni come Esperto in innovazione e sviluppo della 
competitività̀ delle imprese 

● Esperienza professionale di almeno 3  anni  nella trasformazione Digitale e Sostenibile 
delle imprese 

Il compenso previsto è dì 947.5 € IVA inclusa per ogni impresa seguita per le azioni previste nel 
seguente avviso. La corresponsione avverrà in funzione del numero delle imprese seguite e 
successivamente alla produzione della relazione di accompagnamento del servizio. 

La scelta del candidato avverrà sulla base dei curricula ricevuti e all’esito dei successivi colloqui 
di approfondimento. 

Il punteggio massimo che potrà essere ottenuto da ogni candidato è di 10 punti così divisi: 

● max 3 punti per la formazione 

● max 7 punti per l’esperienza 

 

Verranno assegnati fino ad un massimo di 3 punti tenendo conto della formazione del 
candidato secondo il seguente criterio: 

● 3 punti Laurea Magistrale con Punteggio di 110 

● 2 punti Laurea Magistrale con Punteggio di tra il 100 e il 109 

● 1 punto Laurea Magistrale con inferiore a 100 

Verranno assegnati fino ad un massimo di 7 punti tenendo conto dell’esperienza del candidato, 
che verrà verificata anche attraverso un colloquio con la Commissione Giudicatrice, secondo il 
seguente criterio: 

● 7 punti per esperienza di almeno 10 anni su entrambi i temi del digitale e della 
sostenibilità 

● 5 punti per esperienza di almeno 5 anni sui temi del digitale/sostenibilità 

● 3 punti per esperienza di almeno 3 anni sui temi del digitale/sostenibilità  
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Qualora interessati inviare entro il 20 Marzo 2025 all’indirizzo info@cnalombardia.it il CV con 
allegata copia fotostatica di un documento di identità. 

 

 

 

 

 

 

 

Giovanni Bozzini      

Legale Rappresentante  CNA Lombardia 

                                           Firma 

 

 


